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PAUL HERMANIDES 15 ONDERNEMER OP H;TERGiiI:D
VAN HORECA EN CULTUUR. HIJ IS VOORZI bis
KONINKLIJK HORECA NEDERLAND AFDELI
AMSTERDAM EN VICE-VOORZITTER VAN DE
AMSTERDAMSE ALLIANTIE, PAUL HEEFT ALS ¢
DOELSTELLING HET IMAGO VAN DE HORECA, D
LOKALE, NATIONALE EN INTERNATIONALE
PRODUCTEN EN DE POSITIE VAN AMSTERDAM TE
VERBETEREN. DAARNAAST DRAAGT HIJ MET ZIJN
BEDRIJF DE AMSTERDAM VILLAGE COMPANY BIJ
AAN DE ONTWIKKELINGEN VAN AMSTERDAM,

INFOBAMVILCO.NL

Mijn dochter van twintig is een gepassioneerde student
aan de Filmacademie, Zij krijgt regelmatig opdrachten

van haar docenten om op basis van thema’s documentaires
e maken, En hoe kan her anders; daar was het thema
weconomische crisis’, Als een betrokken vader volg ik haar
onwikkelingen en adviseer ik haar als 7ij dac vraage. Na
cen leuk vader-dochtergesprek bij de open haard ontstond
het idee een fictieve documentaire te maken over de
gevolgen en consequenties voor ondernemers van de crisis
en eventuele daaruit voortkomende faillissementen.

Papa mocht een van de acterende faillerende ondernemers
zijn. Op zondag begaven wij ons gewapend met camera
en microfoon in de lege kantoren van het hoofdkantoor
van mijn bedrijf;, de Amsterdam Village Company. Ik
vertelde braaf het door mijn dochter voorgeschreven
verhaal dat federeen naar huis was gestuurd en het bedijf
aan de rand van het faillissement verkeerde, De realiteit

Is nier dar mijn bedrijf zwaar in de problemen verkeert,
Echrer, ik realiseerde mij wel dac tussen succes en failure
slechis cen heel dun liimic lm:pl.

Het zijn voor veel ondernemers, zeker in her toerisme

en de horeca, zware tijden, Zoals bij elke crisis zal ook
deze louterend werken, maar ¢ 5 e
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miljard dollar door het congres gesleept. In Europa volgen
de leiders schoorvoetend dit voorbeeld. Sarkozy helpe op
protectionistische wijze de Franse autobranche. Her duo
Balkenende/Bos (BB) ziet in dat zij na de bankensector
de helpende hand te hebben toegestoken hier ook eisen
aan moeten stellen en achten het noodzakelijk te blijven
investeren in grote projecten zoals infrastructuur en
woningbouw.

In Amsterdam is de zoveelste maar zeker niet de laatste
tegenvaller op de Noord-Zuidlijn geconstateerd. Het
college van burgemeester en wethouders heeft dan toch
cindelijk besloten serieus onderzoek te laten doen naar de
haalbaarheid, maar wel met de achterliggende intentie dit
ambitieuze project voort te zetten. Mijn inschacting is dac
het uiteindelijk circa drie keer zo lang gaat duren en drie
maal zoveel gaat kosten als origineel geraamd. Dus dat
wordr 2020 en minimaal drie miljard euro.

Na regen komt zonneschijn. Er komen beter economische
tijden aan, Voor de wereld, Europa, Nederland en
Amsterdam, maar ook voor mijn eigen bedrijf. Wij hebben
in de afgelopen periode gigantisch gc’fnvcstccrd. Deze
besluiten vielen nog in de periode dac het goed ging met de
wereldeconomie, het toerisme en de horeca. Het voeren van
cen sterk beleid en bijbehorende strategie in goede tijden

is natuurlijk leuk, maar het echte leiderschap laat zich zien
in moeilijke perioden. In Hotel Arena zijn alle kamers net
vernieuwd tot viersterrenniveau. In de Stadsschouwburg
hebben wij net het gigantische café-restaurant Seanislavski
geopend. Restaurant Neva in de Hermitage wordt
voorbereid om medio juni geopend te worden. Gelukkig
had Stanislavski cen succesvolle start. Het bedrijf door deze
mocilijke tijden slepen vraagt van mij, mijn directie €n
MT al onze stuurmanskunsten. Tk wens u en de uwen alle
succes toe voor de komende periode. m

KOLIBRIE.NL

FEDEUNIE

™ 512 JT ROTTERDAM

4310104049785
pEUNIE. NU

offBRIE H@RECA PAYR
(VEITIELPEOTUTECTE Y R

CAFE DE

CFRLERUERELERTREARRECRERTITL AR

Het originele café De Unie in Rotterdam
werd in 1925

terrein op de Coolsingel, met de voorwaarde

dat het na tien jaar weer werd afgebroken.

Het pand werd gebouwd door de
Nederlandse architect Jacobus Johannes
Pieter Oud, een vertegenwoordiger van
kumlhcxxrging De Stijl. Het café bleef
er uiteindelijk vijftien jaar staan tot het
In mei 1940 werd verwoest tijdens het
bombardement op Rotterdam. In 1986

werd een nieuw café De Unie gebouwd op
Mdlll’][\\'\'cg‘ 55} t‘)n(\‘.nrpcn dnur arg hitec

Carel Weehe .
arel Weeber met een replica van de gevel

uit 1925,

MULT‘EQNCTIONEEL Café De Unie deed
ange tijd dienst als Iraliaans restaurant.

ong Jaar werd het verkochr aan de

ouwd op een braakliggend
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ondernemers René Hoogesteger, Tim
Hoogesteger en Barbara de Reede. Na een
intensieve verbouwing die de ondernemers
zelf begeleidden, werd de zaak omgetoverd
tot een eigentijds, laagdrempelig café-
restaurant. Achter het café bevindt zich een
multifunctionele zaal met een elektrische
cribune en een cigen foyer. De zaal heeft
cen brede debat- en cultuurprogrammering
onder toezicht van de Rotterdamse R

voor Kunst en Cultuur, en wordt d:

ook voor separate activiteiten ingezet.

t

PERSONEELSWERVING Naast café De Unie
beschikken de ondernemers ook nog over
het evenementenbureau Blueprint Events
en het naastgelegen Bootleg D] Café. Door
hun erote netwerk in de horeca was het

o
relatief eenvoudig om aan personeel voor

café De Unie te komen. René: “We hebben
personeel benaderd dar we kenden uit het
horecacircuit. Nu zijn er bijna dagelijks
mensen die bij ons willen solliciteren.

luxe positie.”

FLEXIBEL De payrolling van alle parttimers
hebben de ondernemers bij de Kolibrie
Horeca Payrolling ondergebrach.
Markdleider en specialist. “Toen we bezig
waren met pcrsuncclswcr\'ing. kreeg ik een
brochure van Kolibrie mcgcstuurd. Ik heb
een gesprek J;lngcvr\l‘.\gd. was positief en ben
de samenwerking aangegaan. Je beperke het
ondernemingsrisico en het scheelr een haop
rompslomp. Je tikt de uren in en je h:'n.[ van
alle zorg af. Ik zocht een fexibele organisatie
en heb die bij Kolibrie gevonden. Alles wat ik
wilde, kon gelijk’, aldus de revreden Renc. m
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